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Motion 1

Framgangsrikt ledarskap

Bakgrunden:
Foreningsliv fungerar strdlande nér stamningen & god och man har roligt tillsammans — i
kombination med att féreningsteknik och organisation ar val fungerande.

| det "gamla’ Folkrorelsesverige fanns det gott om goda forebilder i hur man leder en
verksamhet. Foreningskunskap var nagot som var allméngods. | denna kunskap fanns inte
bara hur man leder ett méte och skriver ett protokoll, utan d&en hur man skapar
gemenskap, hur man bjuder in mangatill delaktighet och engagemang.

Numera & manga funktionarer i Folkrorelsesverige helt nya i foreningsvarlden. 1bland
infinner sig kanslan att mycket av foreningsarbetet gors av plikt, inte av lust. Man "stéller
upp" paett uppdrag. Man tar det inte for att det & saroligt och utvecklande.

Bygdegardsrorelsen bestar av 1400 foreningar och 24 distrikt med tusentals funktionarer,
som delar utmaningen att inte bara sjdlva vara eldsjdar och arbeta, utan att aven fa andra
att gora detta— med lust och energi. Favet hur man gor.

Stora organisationer och foretag arbetar numera aktivt med just ledarskapsfragor och
ledarkunskap. Idrottsrorelsen och de partipolitiska organisationerna har nastan alltid jobbat
med ledarutbildningar. | bygdegardsrorelsen tycks vi forutsitta att ménniskor redan har
kunskapen.

Vad vi vill:

Vi vill lyftaledarskapet!

Vi vill skapa medvetenhet om att féreningsuppdrag innebér |edarskap.

Vi i bygdegardsrorel sen behdver forstd mekanismerna bakom ett framgangsrikt

foreningsarbete:

Att  framgangsrikt foreningsarbete forutsitter bade kunskap och forhalIningssétt,
att en ledare maste vara medveten om sin roll.

Att  definieravad som utmérker gott ledarskap och vad det betyder for att
foreningen, distriktet, forbundet ska blomstra.

Att  vi har gott ledarskap som en narvarande aspekt i alt vi gor i foreningar,
distrikt, forbund.

Att  engagemanget i bygdegardsrorelsen ska vara lustfyllt och GE energi.

Hur:

| vér organisation finns kunskaper om vad som utmérker gott ledarskap. Vart studie-
forbund, Studieforbundet VV uxenskolan, har — eller kan skapa — utbildningar, som genom
skrifter, cirklar och kurser betonar och illustrerar det bejakande, goda, givandei att arbeta
som funktiondr = ledare. Det galler nu att hitta vagar att tatillvara och levandegora
kunskaperna.



| bygdegardsrorelsen har vi redan arbetat med aktivt vardskap som en aspekt av
funktionarskap i foreningen: Att valkomna manniskor.

PA samma sdtt som vi varmt valkomnar gaster till bygdegarden, ska vi varmt valkomna
manniskor i det vardagliga foreningsarbetet: Ge méanniskor majlighet att verka utifran sina
unika forutsattningar. Ge uppmuntran och grund att vaxa. Ge bekréftelse. Det handlar om
att skapa en god spiral framét med starkt personligt kurage, tydligare ledarskap och storre
engagemang som leder till storre gensvar och okad delaktighet fran ménniskorna i
bygdegardsfareningen.

Lon for modan i det ideella arbetet & just bekraftelsen — i form av manniskors uppskatt-
ning och konkreta resultat i foreningens verksamhet.

Det bejakande, det belnande, ska naturligt finnas med i allt vi gor.

Det handlar ocksd om att se olikheter som en tillgang — att sitta samman lag, dar
manniskor med olika erfarenheter, kunskaper och talanger kompl etterar varandra.

For att leva upp till ambitionen att vara en av Sveriges mest vitala folkrorelser behdver vi i
hela Bygdegardarnas Riksforbund stérka och utveckla vart arbete for det goda |edarskapet.
Bade riksforbundet — med sina métesplatser for distrikts- och foreningsfunktionérer — och
distrikten med sin direkta dialog med féreningarna behdver kraftsamla kring ledarskaps-
utveckling.

Vi i Dalarnas bygdegardsdistrikt foredar forbundsstamman besluta

att  under verksamhetsaret 2010 inleda en genomgripande och flerérig satsning
paledarskapsutveckling i hela bygdegardsrorel sen,

att gefoérbundsstyrelsen i uppdrag att leda arbetet for att definiera det goda
ledarskapet och utveckla metoder for ledarskapsutbildning, anpassad till
bygdegéardsrorel sens behov och forutsattningar,

Malungsfors, den 25 april 2009

Distriktsstyrelsen



Yttrande Motion nr 1
Ang. Framgangsrikt ledarskap

Det kan inte sagas tydligare och béttre &n vad motionarerna ger uttryck for. Vi behover
utveckla funktionars- och ledarskapet i var rorelse. Forbundsstyrelsen har kommit fram
till samma dlutats.

Bygdegardsrorelsen har levt gott pa den kunskap som manga forvarvat i ungdomen i
olika organisationer. Denna kunskap har de sedan tagit med sig till andra organisationer
exempelvis bygdegardsforeningen. Situationen ser inte ut s idag. Manga som engagerar
sig har aldrig tidigare varit aktiv i en forening. Det &r gladjande men & ocksa en
utmaning. Det &r ocksa en betydligt storre omséttning pa funktionarer idag an tidigare.
Diskussioner kring det organisatoriska arbetet fordes pa ordférande- och
sekreterarekonferensen i september. Dettaledde bl.a. till att ett arbetsméte hoéllsi januari
2009, dar BR:s arbetsutskott tillsammans med nagra distriktsordférande deltog. Man
foreslog att en utbildningssatsning borde ske i férbundet.

Forbundsstyrel sen besl 6t pa sammantradet i mars att redan hosten 2009 starta en
omfattande funktionars- och ledarskaputhildning " Bygdegarden 2.1 — Tradition och
fornyelse” i syfte att uppgradera bygdegardsrorelsen och ge funktionérer i allaled
kunskap och verktyg for |edarskap.

Satsningen inleds med utbildning av utbildare i sasmverkan med Humanus utbildning AB.
Planering for utbildningssatsningen ska alltsa goras 2009 och presenteras pa hostens
distriktsfunktionarsuthildning. Satsningen berdknas pagat.o.m. 2011 och kommer att
presenteras narmare pa hostens distriktsfunktionarsutbildning.

Forbundstamman beslutade

att  med detta yttrande anse motionen besvarad.



Motion 2

Ang. Organisatoriskt utvecklingsarbete

Ideellt arbete & bygdegardsrorelsens framsta tillgdng och grundforutsittning. Manga
manniskor & i dag mycket aktiva i vara lokalforningar. Distrikten och den nationella
nivan & oftai obalans. Distrikten kanner att de inte far tillrackligt med uppbackning fran
den nationella nivan vad géller innehdllet i var verksamhet och vad forbundet anser att vi
ska syssa med. Nastan ala distrikt far ingen som helst ekonomisk erséttning for det
arbetet som utfors.

Bygdegardens betydelse for oss som bor i byn eller ett bostadsomrade, & kanske den
viktigaste tillgangen i var samhéllsutveckling. Har ska vi kunna hitta var lokala service,
exempelvis distriktsskoterska, bibliotek, digitala métesplatser som ger oss service fran
arbetsformedling, forsakringskassa, byggnadsnamnden, och annan kommunal service.
Vér framtidsutveckling bygger pa detta samspel mellan den offentliga servicen och oss
ute i byarna/bostadsomradena. Har ska vi kunna leva och bo och ta vara pa den kvalité
som vart boende erbjuder.

Den gladje som gemenskapen — och framgangen —i arbetet ger, inspirerar till nya stordad.

Att en av Sveriges, starkast vaxande folkrorelse, sa totalt bars av ideellt arbete. Detta &r
en fantastisk styrka. Med Oppenhet for nya metoder maste vi standigt utveckla vart
organisatoriska arbete. Vi behdver moéta varandra for att utbyta erfarenheter och ge
exempel pa arbetssétt, som gor att manga fler vill delta. Forbundsledningen behover ta
del av hur andra distrikt klarar att na fram till de lokala féreningarna. Forbundet behéver
motsvarande stimulans och kan sakert fa den i dialog med var samarbetsorganisation
SamSam. Alla vi, oavsett niva, behover dven bekraftelse pa att vi & sedda och
uppskattade.

Vér bild & att det finns ett behov av organisatoriskt utvecklingsarbete. Det & det
grundl&ggande arbetet, for att stérka och utveckla bygdegardsrérelsen till att bli vassare
och mer strategiskt. Den nationella nivan maste ta fler initiativ for att inventera — och
sedan motsvara — distriktens behov av organisatorisk forstarkning och utveckling.
Modellen med kontaktdistrikt och amnessakkunniga maste bli tydligare. Med mer
kunskap och kurage kan sedan distriktens foretrddare erbjuda stod till foreningarna samt
stérka samverkan mellan distrikten.

Dalarnas bygdegéardsdistrikt foresar

Att Bygdegardarnas Riksforbund utvecklar en organisatorisk |6sning som
stoder de distrikt som nu har behov av kontaktpersoner/kontaktdistrikt.

Att  Forbundsstyrelsen/ledningen forsoker gora en kraftsamling for att
langsiktigt stérka det organisatoriska arbetet i hela bygdegardsrorel sen.

Att  Tatillvaraoch éven starka de distrikt som idag klarar sig utan aktivt stod.
Dalarna, den 13 februari 20009.

Dalarnas bygdegardsdistrikt

Leo Persson Eva-Lisa Eriksson



Yttrande Motion nr 2

Ang. Organisatoriskt utvecklingsarbete

En liknade motion kring de organisatoriska fragorna kom fran Dalarnas distrikt 2007.
Den motionen, men ocksa insikten om att vi behover stérka var organisation, har foranlett
en rad tréffar och diskussioner under 2008. Just med utgangspunkt fran det motionéren
skrev &gnades storre delen av ordforande- och sekreterarkonferensen i hostas &t
erfarenhetsutbyte och diskussioner kring ett flertal omréden om var och hur
forstérkningar borde skei distriktens arbete.

Dessa synpunkter har sedan f6ljts upp. Ett av resultaten & den funktionérsutbildning som
planeras. Den och andra dtgérder redovisasi en organisatorisk rapport till stamman.

En arbetsfordel ning med kontaktpersoner finns bade i forbundsstyrel sen och pa kansliet.
Rollen for férbundsstyrel sens ledamdter & framst att vara kontaktperson for att " lyfta’
angel agna frégor som distriktet vill fora fram eller som forbundet onskar diskutera. Aven
pa kandliet finns kontaktpersoner som mera operativt kan varatill hjalp och stod i
distriktsarbetet.

Néar det galler att tatillvara och stérka de distrikt som idag klarar sig utan aktivt stéd, har
fleraav dessa lyfts fram i samband med vara ordforandekonferenser for att redogéra for
olika projekt. Det har varit ett uppskattat och vardefullt utbyte. Férbundet samarbetar
ocksa med fleradistrikt i projekt som vi hoppas bade stérker distriktet och ger 6kad
géavkansla. Dalarnas distrikt har fortjanstfullt arbetat med ungdomsfragorna under 2008.
Erfarenheterna sprids nu vidare.

Forbundsstdmman beslutade

att  med detta yttrande férklara motionen besvarad.



Motion 3

Kvalitetssakrade lokaler

Bygdegardarna kdmpar idag med att fa verksamheten att ga runt ekonomiskt samtidigt
som det ar svart att rekrytera styrelseledamoéter. Jag har varit verksam i 25 & och ser att
det ena kravet efter det andra dyker upp. Sen forr i tiden fanns det bygglov, besiktning
m.m. och sen rullade det pa.

Under en foljd av & har myndigheter men dven bygdegardarnas organisation okat kraven
pavarafastigheter. Till det har forsakringsbolag stéllt krav for att reducera sjévrisker
m.m. Jag & inte motstandare till de ckade kraven men vill anvanda dom sa att det blir
nagot positivt.

Som styrelse har man ett stort antal bygg- och tillsynsfrégor att séttasigini. Jag tycker
att mycket av detta &r rétt och viktigt och att sékerstélla och okatillgangligheten ar
viktiga framtidsfragor.

Man ser idag att mycket av det som kommer upp pa dagordningen stéaller till problem da
atgarderna stélls emot varandra.

Foljande uppgifter dligger en styrelse att hantera med mer eller mindre kunskaper.
Manga ganger gor man atgarder som kolliderar med varandra.

Ex larm som medfor att dorrar & lasta och hindrar saker brandutrymning.
Hantering av kompost gentemot livsmedel slagen.

Fargsattning som stéller till det for synskadade.

Maarfarg som ar miljoskadliga och besvarande for allergiker.
Atervinning av férpackningar, uttjant material.

Forsakringsdtgarder, ex inbrottslarm, vattenavstangning, el sakerhet.
Brandtillsyn genom egenkontrollprogram.

Livsmedelstillsyn, ex vattenkvalitet, riktiga koksutrymmen.
Energibesiktning.

Bygdegardarnas miljokvitton.

Handikappanpassning.

Enkelt avhjé pta hinder.

Horslingor.

Miljcétillsyn.

PCB-inventering.

Brandsakratextilier

Miljovanlig stdd- och rengoring.

Mitt forslag ar:
Att  bygdegardarna arbetar fram ett kvalitetssakringsverktyg som beror
samtliga dessa fragor.

Att  verktyget skulle titta pa vilka samordningar man ska gora vid reparationer,
ombyggnader och tillbyggnader.



Det skulle ge en storre tyngd vid ansokan om bidrag till Boverket, kommunen m.m.

Det skulle gora att vi inte haller pAmed en aktuell fraga varje &r utan vi jobbar med
helheter.

Vi skulle med detta fa méjligheten att hyra ut kvalitetssakrade lokaler dar man sett till
helheten for bade hyresgést och uthyrare.

Inge Olsson, Byggansvarig, Mossebo bygdegard
DistriktsstAmmans bedlut:

Vi anser att det &r viktiga och angelagna fragor. Vi bifaller darfor motionen och besl utar:

Att distriktsstamman skickar den vidare till forbundsstamman.

Orsés den 26 april 2009
Christer Olausson
Distriktsordf.



Yttrande Motion nr 3

Ang. Kvalitetssakrade lokaler

Att forvalta en byggnad och drivaen forening &r ett ansvarsfullt arbete. Motionsskivaren
ar va insatt i det regelverk som finns och har god kénnedom om dess kompl exitet.
Bygdegarden & en " offentlig byggnad” som brukas av allméanheten. Dettainnebér att
hoga krav stélls pa forvaltandet. Styrelsen har en nyckelroll i detta.

BR har till uppgift att stodja och informera sina mediemmar. Forbundet har inte nagra
formella mgjligheter att stilla krav pa foreningarna utéver den fastslagna arsrapporten
och delaktighet i bygdegardsforsakringen. Aktuell information sprids pa manga sétt till
medlemsforeningarna. Det kan handla om nyaregler, olika forordningar och savidare.
Det kan ocksa vara fordag pa hur man sanker skaderisken eller hur man kan sparar
pengar genom foreslagna atgarder.

Genom medlemskapet i BR ska féreningarna finna hjalp och stéd kring alla olika
regelverk. BR kan hér ge generella stdd. Ett bekymmer &r att en del regler tolkas olika av
kommunerna. Dér regelverk blir svara for vara foreningar, tas detta upp genom
aterkommande uppvaktningar av olika myndigheter.

BR har nagra kanaler och "verktyg” att anvanda for att spridainformation till
medlemmarna. Det & tidningen Bygdegarden, Forenings- och Distriktsaktuellt, kurser
och konferenser hemsidan m.m.

| motionen namns manga exempel som kan kategoriseras: saker hetsfragor, miljéfragor
och tillganglighetsfragor. Var och en av dessa omraden har en enskild plan eller ett
verktyg att anvandai kontakt med medlemmarna

Service kring sakerhetsfragor finns att fa genom vart forsakringskansli exempelvis gratis
material for brandsyn, information om vattenlas, sakerhet for inbrott och regler for
lekmaterial.

For miljofragor finns ett " kvalitetssakringsverktyg” genom var nya miljoplan och de tre
milj6diplomen.

For tillganglighetsfragor finns det relativt nya verktyget "Husesyn”, som ndsviaBR:s
hemsida. En hemsida som &r skapad tillsammans med de Gvrigatva

samlingsl okal organisationerna Folkets Hus och Parker samt Véra Gardar. Under
husesynsportalen finns information om tillganglighetsfragor men ocksa den mesta
informationen samlad som ror reglerverk kring driften av en allméan samlingslokal.

For att ha en god beredskap rekommenderas varje forening att ta fram en Underhalls-
och investeringsplan 6ver hur och i vilken ordning ev. &garder ska genomforas. En sidan
ska ocksa fa genomslag i féreningens budget, pa kort och lang sikt.

Forbundsstdmman beslutade

att BR fortsétter att kontinuerligt arbeta med informations- och
kunskapsspridning om regler for drift av fastigheter till medlemmarna

att BR fortsétter att paverka Sveriges kommuner och landsting (SKL) via
SamSam

att  motionen darmed anses besvarad.



Motion 4

Plan for beredskap

Sveriges bygdegardar skulle kunnavara en stark resursi arbetet att sprida kunskap om
forebyggande och forsta hjé pande insatser vid brand, olyckor och skador i vara bygder.

Tillsammans med andra akttrer sdsom Civilforsvarsforeningen, Roda K orset, Raddnings-
tjansten och kommunen kan vara bygdegardsforeningar tainitiativ till att inbjuda
bygdens befolkning till tréffar for utbildning. Detta kan gélla att gora rétta saker vid
olyckor, forebyggande av brand i véra hem och samlingslokaler, samt att ha kunskaper
for att klaralangre elavbrott och andra svéra situationer. For boende pa landsbygden &
det &n viktigare att kunskapen till inledande hjalpinsatser finns, d& dessa ofta kan varaen
avgorande faktor for utgangen.

Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) lagger en storre vikt vid eget ansvar. Da mindre
samlingslokaler inte berdrs av brandskyddskontroller &r det viktigt att alla foreningar tar
ansvar for sin egenkontroll.

Vi bor foraut information till vara bygdegardsforeningar om raddningstjanstens och
polisens mojlighet/rétt att anvanda bygdegarden i samband med stora olyckor och
katastrofer.

I linje med motionen ligger &ven kommunernas arbete med framtagande av
beredskapsplaner samt inriktningen hos den nya sammanhallande myndighet for
samhaéllsskydd och beredskap (MSB) som hildats i januari 2009.

Vi i Dalarnas bygdegardsdistrikt foreslar forbundsstamman besluta

att  forbundsstyrelsen gesi uppdrag att bevaka nya foreskrifter och
utvecklingen inom omrédet — sammanstélla aktuell information, samt tillse
att detta ndr ut till bygdegéardarna,

att  forbundsstyrelsen initierar ett samarbete med andra aktorer inom omradet
hur vara bygdegardar pa basta sétt kan vara resurser for beredskap och i
krissituationer,

att  foérbundsstyrelsen gesi uppdrag att i samverkan med andra aktorer arbeta

for att utbildningsprogram och utbildningsmaterial om beredskap och
krishantering tas fram for att anvandasi vara bygdegardar.

Ludvika den 3 mars 2009
Bygdegardarnas Riksforbund, Dalarnas distrikt

Nadja Eriksson Anders Genstam Ing-Mari Persson



Yttrande Motion nr 4
Ang. Plan foér beredskap

Frégan om bygdegardar och beredskap kan ses fran tva utgangspunkter:

Det forsta delen handlar om bygdegarden som métesplatsi krisberedskap. Har finns
manga exempel pa hur bygdegardar varit en resurs, senast vid stormen Gudrun. D&
fungerade ett flertal bygdegardar som samlingsplats med resurser och tillgang till vatten
och mat. | en bygdegard hade raddningstjansten sin sasmmanbindningscentral. Vi ska
undersoka om vi kunde koppla osstill nagot nét déar man l&tt kan na bygdegardar vid
Kriser.

Den andra delen handlar om hur vi i bygdegardsrorel sen kan bidratill utbildning for att
hoja sakerhetsmedvetandet och kunskapen for krishantering. Bade for
bygdegardsféreningen och for allménheten. For den verksamheten borde vi soka
samverkan. Vi har inte resurser och kompetens att §jalva hdlla oss med dessa kunskaper.

Vi hade pa forbundsstamman 2006 medverkan av Civilforsvarsforbundet. Sedan dess har
en kontakt uppréttats och ett visst samarbete inletts.

Civilforsvarsforbundet (www.civil.se) ingar liksom BR i Landsbygdsnatverket och har
for 2009 en inspirationscheck. | sin projektbeskrivning finns BR med som ténkt
samverkanspart. Projekt kommer att startai Kronoberg, Ostergétiand och Vasterbotten.

| februari hade vi en dverlaggning med Civilforsvarsforbundet som resulterade i enidé
om att erbjuda foreningar och distrikt forelasningar kring sakerhetsfragor. Ett sddant
erbjudande kommer att tas fram.

Vi bor ocksa undersoka om vi ska utveckla samverkan med Civilforsvarsforbundet och
dess resursregister MAX. Ett register som ger de lokalafrivilla resursgrupperna (FRG)
snabbt svar pavilkaresurser som finns inom ett omrade.

Sakerhetsfragor &r ett av de omréden som tas upp i utredningen om lokala
servicepunkter.

BR deltar aktivt i utredningen da bygdegéardar paen del platser i landet skulle kunna
utgora just den fasta servicepunkten.

Vi bor inte, som motionarerna foredar, sidva sammanstéllainformationen utan vi bor
samverka. Samverkan har inletts och kommer att fordjupasi den takt medlemmarnai BR
onskar.

Forbundsstdmman beslutade

att  uppdratill férbundsstyrelsen att fortsétta utveckla kontakterna med
Civilforsvarsforbundet i syfte att stérka vara kontakter for att bidratill ett
hojt sékerhetsmedvetande och en kunskap for krishantering

att rekommenderadistrikten att inbjuda Civilforsvarsforbundet regionalt till
Overlaggningar for att 6ka kunskapen om varandras resurser och behov

att i dvrigt anse motionen besvarad.



Motion 5

Bygdegarden — Lokal servicepunkt for utveckling

| Lars Hogdahls utredning om ”Loka Samhéllsservice” finns en modell beskriven om att
inrétta ett antal servicepunkter for att stimulera tillvaxt i lands- och glesbygd. Kopplar
man sedan till den nu pagdende Kulturutredningen och den remissrunda som pagar och
som vi nu har majlighet att paverka, har finns nu en fantastisk méjlighet att erbjuda véra
bygdegardar som lamplig lokalisering av sddana servicepunkter kombinerat med att vi
utvecklar ménga av vara bygdegérdar till " Digitala Samlingslokaler”.

Visst behover var lands- och glesbygd béttre tillgang till det utbud med tjanster som finns
inom kultur, utbildning och fran samhallet i 6vrigt (kommun, l&n/regioner och stat) som
tyvarr idag & mest tillgangligt i vara storre stader och samhéllen.

Det framsynta Digitala Hus-projekt som Folkets Hus och Parker drivit sedan bdrjan av
2000-talet & en mycket bra borjan till att skapa den sortens servicegjamlikhet som vi
borde vilja skapa. KTH och Stiftelsen Folkets Hubb har nu tillsammans med négralokala
Folkets Hus, Bygdegardar och nagra lokaler som sorterar under Vara Gardar arbetat med
bredare samhéllslGsningar i samma riktning dér man skapat ytterligare stéd for en &nnu
mera komplett " Digital Samlingslokal”.

Samarbete

Genom att ytterligare stimulera Folkets Hus och Parker, Bygdegardarna och Véra Gardar
(SamSam) till ett aktivt samarbete med bl.a. KTH och Stiftelsen Folkets Hubb, berdrda
departement, Néaringsdepartementet och Kulturdepartementet som disponerar resultaten
av de snart fardiga remissarbetena kring kulturutredning och de skissade forslagen i
utredningen om att dka tillgangligheten for lands och glesbygd av Lokal Samhéllsservice
och Kultur.

Ideellt arbete

Ideellt arbete & bygdegardsrorelsens framsta tillgang och & en grundférutséttning.
Manga méanniskor & i dag mycket aktiva i vara lokalforningar. Men det finns ocksa
problem i avsikten att alltid vara ideell, genom att lyfta in mera servicefunktioner i vara
bygdegardar s& ckar madjligheten att kombinera en funktion som ”servicevard” som kan
finansieras med pengar fran olika serviceavta mellan bygdegdrden och bertrda
myndigheter m.fl.

Bygdegarden

Bygdegardens betydel se 6kar genom att utvecklas till den " Digitala Samlingslokalen” for
oss som bor i byn eller ett bostadsomrade, & kanske den viktigaste tillgangen i var
samhdllsutveckling. Har ska vi kunna hitta var lokala service, exempelvis
distriktsskoterska, bibliotek, digitala motesplatser som ger oss service fran arbets-
formedling, forsakringskassa, byggnadsndmnden, och annan kommunal service. |
Bygdegarden ska vi kunna ta emot och formedla kulturupplevelser fran véra teatrar,
operor och ha tillgang till farsk filmproduktion likval som vi ska kunna leverera lokala
produktioner frén oss. Genom digitaliseringen skapar vi ocksa ett modernt hus for vara
ungdomar, med LAN, disko, kontakter med ungdomar pa andra platser. Utbildning —
Studiecirklar- konferenser mm. Var framtidsutveckling bygger pa detta samspel mellan
den offentliga servicen och oss ute i byarna/bostadsomradena. Har ska vi kunna leva och
bo och ta vara pa den kvalité som vart boende erbjuder.



Riksnatet

Forutom det satellitbaserade nétet, vanligt Internet sa behover vi ha ett fullgott fibernat
for att kunna erbjuda ett fullgott kommunikationssystem till den kompletta " Digitala
Samlingslokalen”, for att astadkomma det senare, tillgang till de existerande fibernaten
sa har Stiftelsen Folkets Hubb av Jordbruksverket fatt Landsbygdsmedel for att utarbeta
ett fordag till ett Riksnét som binder ihop ala digitala samlingslokaler med fiberbaserad
bildteknik s& man kan ha obegransad kommunikation, stodja lokala skolor och ge mindre
platser tillgang till kultur och samhallstjanster. Det & viktigt att pdpeka att Stiftelsen
Folkets Hubbs arbete inte har ndgon avsikt att hindra FHP:s och SamSams arbete utan
Stiftelsen Folkets Hubbs arbete skall ses som det komplement for att skapa den
kompletta "Digitala Samlingslokalen” som ska klara sitt uppdrag att utgdra en s.k.
"Loka Servicepunkt”. Bygdegarden & ofta ett bra aternativ — eftersom butiken eller
bensinstationen numera har lagts ner dar vi pad landsbygden bor. Skapande av ett
RIKSNAT blir en viktig tillvaxtfaktor for kultur, utbildning och véra framtida
samhadllstjanster — vilket resulterar i att vi lever upp till devisen "Hela Sverige SkaLeva’.

Vi skapar ett hallbart samhalle

Genom vart bidrag att utveckla vara Bygdegardar till de, Lokala Servicepunkter, som
talas om i Lars HOogdahls utredning, sa blir vi en del i arbetet att fa samhéllet att fungera
&ven padistans och i helalandet. Vart mal méste vara att anvanda alla vara resurser vare
sig definnsi glesbygd eller storstad. Genom en gemensam insats fran stat och kommun i
att komplettera och ta tillvara det fibernd som redan finns s kommer vi att kunna 6ka
servicen till oss allavad som avser samhéllstjanster, kultur och utbildning.

Genom den nérhet som skapas sa bidrar vi alla till ett mindre resandebehov, utsldppen
minskar, vi far en bra samhéllsservice.

Dalarnas bygdegéardsdistrikt foresar
Att  Bygdegardarnas Riksforbundsstammatar motionen som sin egen.

Att Bygdegardarnas Riksforbund aktivt paverkar resultatet i och efter de nu
pagaende utredningarna som beskrivsi motionen.

Att Bygdegardarnas Riksforbund aktivt paverkar innehdllet i de kommande
propositionernatill Sveriges riksdag sa att vi kan vara en viktig part i
genomfoérandet av en utbyggd Lokal Samhéllsservice.

Att  Bygdegardarnas Riksforbund aktivt arbetar for att staten tar sitt ansvar att
astadkomma ett RIKSNAT — en infrastruktur for fiberbaserad bildteknik.

Dalarna, den 3 april 2009.

Dalarnas bygdegardsdistrikt

Leo Persson EvalisaEriksson



Yttrande Motion nr 5
Ang. Bygdegarden — Lokal servicepunkt

Motionarerna tar upp tvaintressanta utredningar som just nu pagar: Kulturutredningen
och utredningen kring " Utveckling av lokal servicei samverkan”.

BR kommer att yttrasig 6ver kulturutredningen och deltar aktivt i utredningen kring
lokala servicefragor, dar BR via Samlingsl okal organi sationernas samarbetskommitté
(SamSam) ingar i en referensgrupp. Utredningen om servicefragor har fétt ett utokat
uppdrag att samverka med féreningslivet.

Ytterligare aktuella utredningar dar dessa frégor berdrs ar Filmutredningen och
Folkrorel seutredningen. Aven har & BR med och paverkar.

De lokala servicepunkternai utredningarna skullei mangafall kunna vara bygdegarden.
Forutsattningarna & dock att det finns digital kommunikation. Exempel pa hur en
servicepunkt skulle kunna fungera kommer vi att fa under ett seminarium pa stdmman.
Representanter for Sveriges lanthandlare medverkar. BR avser vidare att starta ndgra
pilotprojekt kring servicepunkter bl.a. inom det pagaende Dalslandsprojektet. Det vore
intressant om fler bygdegardsforeningar ville starta projekt, dar dessaidéer provas. Ett
stod kan vara majligt via Landsbygdsprogrammet, dér dven leader ingar.

Det finns fler spannande utvecklingsomraden. | mars genomfordes gemensamt inom
SamSam en digital konferens, samtidigt patre platser. En bygdegard och tvafolkets hus
koppladesihop. Allakunde lyssnatill ssmmaforedrag for att senare tadel av varandras
samtal i grupperna. Detta och mycket mer ar en del av framtidens bygdegard.

For att allt detta ska kunna vara mojligt krévs ett digitalt nét i helalandet —tillgangligt for
ala. En |6sning som bor vara gemensam. BR arbetar for att detta ska kommatill stand.
BR som organisation har dock inte kunskap och kompetens for att uttalasig om eller ta
stéllning till de tekniskalésningarna.

Fragorna kring den digitalainfrastrukturen och utvecklingen av digitala hus driver BR
via SamSam. Vi driver aven de olika utredningarna genensamt.

Forbundsstdamman beslutade

att  uppdratill forbundsstyrelsen att fortsatt vara aktiv kring de olika
utredningar som nu arbetar, ocksa arbetet kring rapporten ” En strategi for
att stérka utvecklingskraften i Sveriges landsbygder 2008/09:167”

att  inom SamSam gemensamt driva pa utvecklingen for snabba I T-
kommunikationer i helalandet

att ettt IT natverk startasinom BR

att med detta anse motionen besvarad.



