Organisatorisk rapport

De organisatoriska fragorna har stétt i fokus for diskussionen under 2008.
Utgangspunkt har varit saval motioner till férbundsstéammorna som diskussionen kring
forandringar inom BR. Medlemsantalet 6kar liksom omsattningen av funktionérer i
foreningarna. Vi upplever en okad efterfragan pa uthildning och stod.

Okat antal medlemmar och dkad efterfrdgan pa service stéller ocksa stora krav pa
distrikten. Utbildning och stod bor gestill distrikten for att underl&tta deras arbete.

Ordfdrande- och sekreterarekonferensen i september 2008 var helt inriktad pa att
diskutera de organisatoriska fragorna. Manga konkreta forsag till tgéarder kom
fram som successivt arbetats in i verksamhetsplaner och rapporter.

Foreningen

Maélet med de organi satoriska satsningarna ar engagerade och kunniga
styrel seledamdter, stérkt ledarskap och underléttat foreningsarbete.

Vi ska arbeta for att starka foreningarna sa att de kan:

¢ erbjudaen modern, attraktiv allmén samlingslokal

¢ redovisasin betydelse for bygden

o Okasamarbetet och utbytet med kommunens 6vriga bygdegardar
e upprétta goda relationer med kommunen

o arbetafor en varierad och hog verksamhet i huset

o utveckla ett brett nétverk

Atgéarder for stod

Grundlaggande funktionarsutbildning foresl as ske via studiecirkeln. SV:s material

" |deell forening — bilda, styra & utveckla’ rekommenderas. Fran BR har erbjudits
digitalacirklar i styrelsearbete, arrangorskap och forsakring. Totalt har 142 personer
deltagit sedan 2006, da den forsta cirkeln hdlls. E-cirklar erbjuds var och host.

Sedan 2004 har foreningarna uppmanats att utse ungdomsansvariga. Ungdomsansvariga
finnsnu i 198 foreningar. De erbjuds utbildning och far information om aktuella ung-
domsaktiviteter att spridai foreningen.

Fran forbundets sida har vi de senaste &ren arbetat med att forbattra informationen pa
var hemsida. Ett stort utbud av stédmaterial finnsidag i var materialbank. Under 2008
kompl etterades med arbetsblad kring de olika funktiondrernas uppgifter, revisorernas
och valberedningens uppgifter samt forslag till utformning av verksamhetsberéttel se.

Pa hemsidans ( www.bygdegardarna.se) intranét " Medlemsinfo” kan foreningarna stélla



fragor och debattera. Information ges via Foreningsaktuellt och tidningen Bygdegéarden.
Foreningarna kan &ven viatidningen Bygdegarden spridainformation och skapa debatt.
Vi har underléttat &rsrapporteringen genom att gora den digital.

Hemsidans " Det hander” har skapats for att foreningarna létt ska kunna marknadsféra
sina aktiviteter. Den kan kopplastill foéreningarnas hemsidor och uppdateras av alla.

Genom arets tema” samverkan” vill vi visa mgjligheter till samverkan och samarbete
for att gora var rorelse annu starkare. Vi vill tafram " goda exempel” for landets
bygdegardsféreningar. Bland samverkansprojekt under 2008 kan ndamnas samverkan
inom Landsbygdsprogrammet med en inspirat6r, ungdomsprojekten i samverkan med
SV och Vi Unga, projektet i Dalsland dar manga olika aktorer & och blir involverade,
tva kulturprojekt med LRF och ett samverkansprojekt i Varmland. Arrangdrsutbildning
har genomforts i samverkan med Riksteatern. Ur alla dessa projekt kommer
foreningarna att kunna hamta néring.

Olika uppvaktningar av bidragsgivare har skett i samverkan inom SamSam. (SamSam —
Samlingsl okal organi sationernas samarbetskommitté — BR, FHP och VG.) Sevidare
under forbundet.

Under 2009-2011 planeras en satsning pa funktionarsuthildning. Vi startar med en
utbildning av utbildare i samarbete med Humanus utbildning AB. Dérefter [aggs en
utbildningsplan upp for att kunna erbjuda landets alla bygdegardsféreningar en
utbildning kring funktionars- och ledarskap.

Distrikten

Maélet med de organisatoriska satsningarna & engagerade och kunniga distriktsstyrel ser,
starkt ledarskap och underlattat distriktsarbete for att kunna ge stéd och support till
foreningarna.

Vi ska arbeta for starka distrikten s att de kan:

¢ haen god kdnnedom om distriktets bygdegardar

o upprétthdlaen férankring i distriktets bygdegardar och
med| emsorgani sationer

e skapagodarelationer med lan/region

o fOrafdreningarnastalan

e Dbli en stark aktor pa kulturomradet

¢ erbjudaforeningarna motesplatser bl.a. i form av kommuntréffar
e erbjuda utbildning

e bygga upp nétverk inom distriktets omrade



Atgéarder for stod

Materialet " Aktiva distrikt”, som ger ett grundsttd for distriktsarbetet, uppdateras
kontinuerligt och kan nyttjas som handbok eller i cirkelform. Arbetsplan finns for
traditionella studiecirklar samt for e-cirklar.

Introduktion av nya distriktsstyrel seledamoter — en dag pa BR:s kandli i Stockholm —
erbjuds varje host.

Distrikten rekommenderades, fran ordférande- och sekreterarekonferensen i september,
att ocksa pa distriktsniva utse en ungdomsansvarig som har i uppgift att halla kontakt
med foreningarnas ungdomsansvariga. Forbundet sdnder information till de
ungdomsansvariga och erbjuder utbildning.

Konferenser for de olika ansvarigai distriktsstyrelsen — bygg, férsakring, miljé och
program — arrangeras kontinuerligt.

Ordforandesamlingar ordnas for erfarenhetsutbyte i anslutning till stémman.
Forbundet utser kontaktpersoner med distrikten.

Distrikt kan fa hjap med att arrangera kommungruppstraffar och utbildning inom
distriktet.

Distriktsaktuellt kommer ca 8 ggr/ar med aktuell information till distriktens ordforande
och sekreterare. Informationen finns dven pa intranétet.

Stod ges for information kring Landsbygdsprogrammet och nétverksbygge.

Uthildning for distriktens styrelser hdlls kontinuerligt. | september 2009 planeras for tre
regionala utbildningar.

Erfarenhetsutbyte bor i 6kad utstréckning ske om kommuntraffar. Viktigt att
informationsmoten nér alla foreningar i helalandet. Erfarenhetsutbyte planeras till
ordforandekonferensen vid stdmman. Om onskemd finns, tas ett PM fram om
kommuntraffar.

Planerade atgarder for att erbjuda foreningarna funktionarsuthbildning (se foreningar).

Distrikt/regioner

D& och da vacks fragan om BR ska omvandla sina distrikt till regioner. Bygdegards-
rorelsen ar en rorelse med stark lokal férankring med bygdegarden/samlingsiokalen som
bas. Genomsnittsdistriktet har 60 medlemmar. All verksamhet regionalt sker paideell
basis. Forbundsstyrelsen tror darfor att en hopslagning av distrikt inte & majlig, om vi
ska kunna hélla kontakt med foreningarna och kunna ge en god service.

Finns ett starkt 6nskemal fran nagon eller nagra distrikt att ga samman ska detta
galvklart provas.

Forbundet rekommenderar dock distrikten att samverka kring bl.a. utbildningsfrégor.



Forbundet

Madlets med de organi satoriska satsningarna &r att erbjuda féreningar och distrikt
utbildning och stod fér att kunnaverkai sina styrelser. Forbundet initierar olika projekt
for att sprida kunskap och erfarenheter i hela Bygdegards-Sverige.

Atgéarder for stod
Under 2008 genomférdes en ungdomssatsning i samverkan med Dalarna. Den fortsétter
2009, nu i samverkan med V &sterbottens och Kalmars distrikt. Erfarenheter sprids.

Ett pilotprojekt har startatsi Dalsland i samverkan med Vastra distriktet for att ge
foreningarna stod i utvecklingsarbetet och for att gora bygdegéarden till ett nav for
utvecklingen. Projektet stéds av Jordbruksverket. Erfarenheter fran projektet ska
spridas.

Pa ordférande- och sekreterarekonferensen i september 2008 diskuterades de
organisatoriska fragorna grundligt. Utifran konferensen inbjdd arbetsutskottet ndgra
ordfdrande till ett strategigruppsmote i januari 2009. Gruppen kom bl.a. fram till att en
utbildningssatsning kring funktionars- och ledarskap bor skei organisationen. Styrelsen
antog i mars en plan for utbildningssatsningen.

Utifran en motion " Vitalisera stamman” arbetar en av styrelsen tillsatt arbetsgrupp.
Vissainslag provas vid arets stamma. Gruppen diskuterar ocksa upplagg av stamman
2010 for att dar 6ka engagemanget och delaktigheten i stamman. Man diskuterar ocksa
hur man for besluten vidare i organisationen.

Genom landsbygdsnétverket har BR sedan 2008 haft en inspirator anstalld pa 40 % for
att informera om Landsbygdsprogrammet och for att inspireratill framtida projekt.

En konferens genomférdes i anslutning till stdmman 2008 och ett seminarium planeras
vid stémman 2009. Ett stort antal informationstréffar har genomfortsi samverkan med
distrikten.

En rad uppvaktningar har i samverkan inom SamSam skett under 2008/2009. Bl.a. har
vi mott statssekreteraren i Integrations- och jamstall dhetsdepartementet, handléggarna
for samlingslokalstodet i Integrations- och jamstélldhetsdepartementet, Sveriges
kommuners och landstings (SKL:s) kultur- och fritidsdel egation samt riksdagens
kulturutskott. Allt i syfte att stérka samlingsl okal organi sationerna.
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